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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ตามที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.โคกเจริญ รวมหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประจำปี ๒๔๖๖ ได้ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๑/ ๒๔๖๖ เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม 
๒๔๖๖ และที่ประชุมคณะกรรมการฯ ได้สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ โดยมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
ต่อไป น้ัน

ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จึงขอรายงานผลการประชุม 
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ตามที่ประชุมคณะกรรมการได้สรุปผล
,  1 / ะ * ! . . . . . . \(ตามเอกสารทีแนบ)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทรา

ฑงสาวนิตยา สุดชู)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



รายงานการประขุม
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

คร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๖
วันท่ี ๖  ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น.

ณ ห้องประขุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ผู้เข้าประชุม
๑. นายสุรกุล ศรีภากร 
๒. นางบุปผา เทพณรงค์ 
๓. นายจินดา ประกอบสิน 
๔. นางรัตนา ชูวงศ์ 
๔. นายทนงศักดิ้ ชุ่มจิตต์ 
๖. นายสมศักดิ๙ คงแก้ว 
๗. นางสาวนิตยา สุดชู 
๘. นางวันทนา ประกอบสิน

กำนัน ต.โคกเจริญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้แทนชุมซน
ผู้แทนชุมซน
ประธานสภาฯ
สมาซิกสภาฯ
ปลัด อบต.
ผู้ซ่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ/เลขานุการ 
กรรมการ/ผู้'ช่วยเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม 
•ไม่มี-

ผู้มาประชุม
๑. นางสาววรณเพ็ญ แก้วเจริญ



เร่ิมประซุมเวลา ๑๐.๐๐ น.
เมื่อท่ีประชุมพร้อมนายสุรกุล ศรีภากร ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวเปิดประชุมและ 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.โคกเจริญ ดังน้ี

ระเบียบวาระที่ ๑
ประธานฯ

ระเบียบวาระที่ ๒

ท่ีประชุม

ระเบียบวาระที่ ๓

ประธานๆ

เลขานุการๆ

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
สำหรับการประชุมในวันนี้ เป็นการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของ อบต.โคกเจริญ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.โคกเจริญ

เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราขการ คร้ังท่ี 
๑/ ๒๕๖๖ เมือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ ขอให้ท่ีประชุมได้พิจารณารับรองรายงานการ 
ประชุมครั้งที่ผ่านมาครับ 
มีมติรับรองรายงานการประชุม

เรื่องเพื่อพิจารณา
๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.โคกเจริญ 
ตามที่ได้มีมติในการประชุมคร้ังที่ผ่านมา ได้กำหนดแนวทางการประเมิน โดยให้ 
ดำเนินการประเมินตามกรอบหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้ 
กำหนดไวตามหนังสือส่ังการปีละ ๑ คร้ัง สำหรับแบบประเมินให้ปรับแบบประเมินตาม 
แนวทางหนังสือส่ังการ และเมื่อได้ดำเนินการประเมินผลปฏิบัติราฃการจริงอาจจะพบ 
บีญหาหรือข้อบกพร่อง ให้ปรับแก้ไขแบบการประเมินในปีต่อไปอีกครั้งหนึ่ง โดน 
กำหนดให้นำผลการประเมิน มะ7\ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาให้คะกรรมการ 
ประเมินวิเคราะห์ เกี่ยวกับผลสัมฤทธึ๋ฃองภารกิจ คุณภาพของการบริการ ความคุ้มค่า 
ของภารกิจ ความพึงพอใจของประขาซน ในส่วนนี้ขอให้คณะกรรมการฯ ทุกท่าน 
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการจากผลการประเมินของ 1?^ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕โดยที่จะประเมินเกี่ยวกับผลลัมฤทธิ้ฃองภารกิจ คุณภาพของการบริการ 
ความคุ้มค่าของภารกิจ ความพึงพอใจของประซาขน โดยพิจารณาจากเอกสารที่แจกให้ 
ท่ีประชุม
ผลการประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1?^) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามตัวชี้วัดแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ 
ราขการ ซึ่งผลการตรวจประเมิน อบต.โคกเจริญ ได้คะแนน ดังน้ี



-๒-
ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๑. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ๔
๒. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๒๐ ๒๐

๓. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง

๑(เ̂ ๑๔

๔. ตัวขี้วัดสำหรับนโยบายจังหวัด ๒๐ ๒๐
รวม ๖๐ ๔๖

คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๓
ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภาฯ

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๑ .  ความสอดคล้องเซิงยุทธศาสตร์ ๑๐ ๑๐
๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร ๕ ๔
๓. การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น ๓๐ ๓๐

รวม ๔๔ ๔๔
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง
หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

๑. การจัดเก็บรายได้ ๔๔ ๓๙
๒. การจัดทำงบประมาณ ๔ ๑
๓. การบริหารงบประมาณรายจ่ายการจัดทำบัญชีและ 
รายงานการเงิน

๒๔ ๑๖

๔. บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ๔ ๔
๖. ผลลัมฤทธึ๋การบริหารงานการเงินและการคลัง ๒๐ ๒๐

รวม ๑๐๐ 6๐๑
คิดเป็นร้อยละ ๘๑

/ด้านที่ ๔.



-๓-
ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๑. โครงการสร้างพ้ืนฐาน ๓๔ ๓๔
๒. งานส่งเสริมคุณภาพขีวิต ๖๔ ๘๐
๓. การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิซยกรรมและการ 
ท่องเที่ยว

๑๔ ๑๔

๔. การส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิ 
ปีญญาห้องถิ่น

๔ ๔

๔. การจัดระเบียบขุมขน และรักษาความสงบเรียบร้อย ๒๔ ๒๔
๖. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติ 
ส่ิงแวดล้อม

๔๐ (ริ^

๗. ตัวข้ีวัดนำร่อง (มีการตัดฐาน) ๐ ๐
รวม ๑๙๔ ©6̂ 0

คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๔
ด้านที่ ๔ ธรรมาภิบาล (รวม ๑๔ ข้อ)

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๑. การบริหารราซการเพื่อปีองกันการทุจริต ๑๐ ๑๐
๒. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประซาขน ๔ ๔
๓. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราซการ ๑๐ ๑๐

รวม ๒๔ ๒๔
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๑

การตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
โดยพิจารณาตามตัวขี้วัด ท้ัง ๔ ด้าน ประกอบด้วย
๑. ผลสัมฤทธ้ีฃองภารกิจ
๒. คุณภาพการบริการ
๓. ความคุ้มค่าของภารกิจ
๔. ความพึงพอใจของประซาซน
จากผลการประเมินของ 1 ? ^ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ใด้วิเคราะห์และสรุปผล 
การประเมินการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ดังน้ี 
๑. ผลสัมฤทธิ้ฃองภารกิจ ได้ดำเนินการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสำนักปลัด 
จากการกำหนดยุทธศาสตร์ ซึ่งการดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
แต่จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์ จะมีมากเกินศักยภาพที่ 
จะดำเนินการได้หมด ทำให้แผนพัฒนาไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเฟ้าหมายที่วางไว้ ควร 
ที่จะกำหนดโครงการที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้จริงตามศักยภาพขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล ประเด็นการปรับปรุงกระบวนการบริหารให้เอื้อต่อการทำงาน ได้

/ดำเนินการ.....



นายทะนงศักด้ี

ประธานๆ

ระเบียบวาระที่

ดำเนินการตรวจประเมินการปฏิบีตงานของทุกส่วนราชการโดยรวมปรากฏว่าจะมี 
ปิญหาในประเด็นของการมอบอำนาจ ซึ่งดำเนินการไม,ชัดเจน และงานทีมอบอำนาจ 
นั้นส่วนใหญ่จะเป็นงานที่ปฏิบัติในหน้าที่อยู่แล้ว อีกทั้งในเรื่องการมอบหมายงานให้ 
สามารถทำงานแทนกันได้นั้น ยังไม่สามารถปฏิบัติแทนกันได้อย่างจริงจัง เห็นควร 
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหรือจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ทักษะในงาน 
บริการทุกด้านของหน่วยงานแก้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถทำแทนกันได้ 
๒. คุณภาพการบริการ ได้ดำเนินการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกส่วน 
ราชการโดยรวม การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงาน 
ปรากฏว่าสภาพแวดล้อมและบรรยากาศอยู่ในเกณฑ์ที่ดี จะมีบางเรื่องที่อาจจะต้อง 
ปรับปรุงแก้ไข เข่น ซ่องทางการให้บริการพิเศษสำหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุหรือหญิงมี 
ครรภ์ ควรจัดให้เป็นการเฉพาะเป็นต้น และเพื่อให้การบริหาเป็นที่ประทับใจยิ่งข้ึน ควร 
กำชับให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และมีความพร้อมที่จะต้อนรับ 
และให้บริการตลอดเวลา
๓. ความคุ้มค่าของภารกิจ ได้ดำเนินการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกส่วน 
ราชกรโดยรวมปรากฏว่ามีการนำความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน โด 
มีการพัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับสื่อสารสนเทศใหม่ๆ มีการนำระบบโปรแกรม 
ช่วยงานเข้ามาเสริมศักยภาพในการทำงาน เห็นควรกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบควร 
ดำเนินการตรวจสอบปรับปรุงหรือรายงานข้อมูลให้เป็นปีจจุบันอยู่เสมอ การจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากร ควรจะเน้นการลกอบรมเอง เพื่อให้เกิดองค์ความรู้และถ่ายทอด 
ความรู้ภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับหน่วยงานมากยิ่งขึ้น และ 
ควรที่จะต้องให้ความสำคัญกับการพิกอบรมในด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วย 
๔. ความพึงพอใจของประซาซน ได้ดำเนินการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของทุกส่วนราฃการโดยรวมปรากฏว่าระดับความพิงพอใจของประขาซนอยู่ในระดับดี 
ประซาซนมีความรู้สึกที่ดีต่อการให้บริการของหน่วยงาน จะมีในบางประเด็นที่ได้จาก 
การสุ่มสอบถามปกระซาขน จะมีในเรื่องประซาสัมพันธ์ผลงานหรือการดำเนินงานที่ 
ผ่านมายังมีน้อย ดังนั้นควรที่จะเสริมศักยภาพในการประซาสัมพันธ์การดำเนินงานของ 
หน่วยงานให้มากข้ึน

ซุ่มจิตต์ จากที่ฝ่ายเจ้าหน้าที่ ได้รวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเจริญมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน เห็นควรจะนำข้อมูลนี้เสนอต่อนายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ต่อไป
เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการ สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโคกเจริญ มอบหมายให้เลขาบุการฯรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญ ต่อไป

๔ เรื่องอื่นๆ
-ไม่มี-

/เลิกประชุม....



เลิกประขุมเวลา ๑๒ .๐๐ น.

ฑงสารนิดยา สุดชู)
เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราขุการ 

ผ้จดรายงานการประขุม

^ 5 กก^) 'า/ \ ^
(นายสุรกุล ศรีภากร)

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราขุการ 
ผ้ตรวจรายงานการประขุม


