
บนทกฃอความ
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โท ร./โท รส าร๐-๗๖๔๑'-๐๒๖๘

ท่ี พง ๗๒๑๐๑/ ๑ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖
เร่ือง แจ้งเวียนประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ๓ เร่ือง
เรียน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถ่ิน และข้าราชการพนักงานส่วนตำบล

ตามที่ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญได้ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และ 
ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ในการนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงแจ้ง คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการพนักงานส่วน 
ตำบล ให้ทราบและถือเป็นการปฏิบัติโดยทั่วกัน

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักปลัด

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
เรื่อง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม กำหนดให้ 
“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ชองรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต ้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การกำหนดมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ช้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกลและระบบในการบังคับใช้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมชองหน่วยงานชองรัฐ

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ชองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสาม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นชององค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแบบท้ายนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไฑย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใบการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาบนั้น  ๆ ซื่งต้องไม่ตากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซี่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญ 
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำ 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวบการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งท่ี ๑/ ๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ใบการประชุมครั้งที่ ๗/ ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน’’

ข้อ ๒ ประกาศน้ี!ห้ใข้บังคับต้ังแต่วันกัดจากวันประกาศในราชกิจจาบุเบกษาเป็นตันไป 
ข้อ ๓ ประกาศนี้
“พนักงาบส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมาย'จัดตั้ง ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
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‘'องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ 
บริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่'รวมถึง 
กรุงเทพมหานคร

“ กรรมการ” หมายความว่า กรรมการใบคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน คณะกรรมการกลางข้าราซทารองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการข้าราขการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรม่การ 
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการ 
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอึ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึง 
อนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาบบุคคลส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึง 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปน้ี 
ก. จริยธรรมหลัก

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อับได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ 
ชองประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์

(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดด้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษยู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง

(๔) คิดถีงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลส้มฤทธ้ิชองงาบและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ 

ใช้ความเสีกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะชองบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

(๗) ดำรงตบเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ชองทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติศักต้ีของความเป็นพนักงาบส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตบเป็นพลเมืองตีและดำเนินข้วิตตามหลักปรัชญา 
ชองเศรษฐกิจพอเพียง

ข. จริยธรรมท่ัวไป
(๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ีอประโยชน์สุขแก,ประชาชน
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หนา ๓๐

(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไมไห้เกิดความเสียหาย

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(๔) มุ่งบริการประขาขน และแก้'ชญหาความเดือดร้อนของประขาซน ด้วยความ 

เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ้ศรีความเป็นมนุษย์
(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประขาชนอับอยู่ในความรับผิดซอบฃองตบ 

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิตเบือน
(๗) เรียน!และพัฒนาตบเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 

ปกครองส่วนห้องถิ่นอย่างย่ังยืน
(๘) ไม่กระทำการอันมีล ักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวม
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้
ข้อ ๕ หากพนักงานส่วนห้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบ ัต ิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไวโ้ดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว 
จะต้องยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย

ข้อ ๖ การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพ่ิมเติม 
จากประมวลจริยธรรมให ้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใบกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ี 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกำหนด 

ข้อ ๗ ให้กรรมการยืดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย
ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น รักษาการตามประกาศนี้ 

และมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปิญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
พงศ์โพยม วาศภูติ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕


