
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณ์ของบรหิารงานของผู้บริหาร  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ 1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง ซ่ึงอาจขัดต่อกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยขาดความ
เข้าใจกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แกบุ่คลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผูบ้รหิารและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยงัไม่ดำเนินการ 

√   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
2567 และผูบ้ังคับบัญชาติดตามอย่างตอ่เนื่อง 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1. จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกเจริญ 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
2. โครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานให้แกบุ่คลากรองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกเจรญิ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ 1. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. จัดทำโครงการบุคคลต้นแบบ  
2. เสรมิสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยงัไม่ดำเนินการ 

√  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พิจารณาผลและมอบประกาศนียบัตรสิ้นปงีบประมาณ 2567 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1. จัดทำโครงการเชิดชูเกียรตบิุคลากรทีป่ฏิบัติงานด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกเจรญิ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ 1. เสรมิสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงบประมาณ 
2. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดย
ขาดความเข้าใจกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. จัดทำโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบรหิาร
งบประมาณ 
2. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยงัไม่ดำเนินการ 

√   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
และผูบ้ังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ๑. สั่งการและขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ปฏิบัติ 
งานอย่างใส่ใจและให้ความสำคัญกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกเจรญิ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting Benefits) หรอืสินบน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting Benefits) หรอืสินบน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบนจากผู้ขอรบับริการ 
นอกเหนอืจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกบัการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนญุาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. จัดทำประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ (NO Gift Policy) 
๒. การเสรมิสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วน 
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยงัไม่ดำเนินการ 

√   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
และผูบ้ังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ๑. การจัดทำประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift 
Policy) และประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้พนกังานในสงักัดทกุ 
คนทราบและถือปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกเจรญิ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ให้บรกิารประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การใหบ้ริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบนจากผู้ขอรบับริการ 
นอกเหนอืจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกบัการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนญุาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยงัไม่ดำเนินการ 

√   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
และผูบ้ังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1. พัฒนาการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์     
(E-Service) ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกเจรญิ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 


