
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์
แบ บ รายงาน การป ระเม ิน จร ิยธรรมม ีว ัตถ ุป ระส งค ์เพ ื่อให ้ห น ่วยงาน ของร ัฐรายงาน การน ำผลการ 

ประเม ินจริยธรรมไปใช ้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบ ุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน ึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเม ิน  
สมรรถนะ หรือ การปฏ ิบ ัต ิราชการ ห รือการแต ่งต ั้ง โอน ย ้าย เล ื่อนตำแหน ่ง หรือการพ ัฒ นา หรือการสอบ 
ว ัดความเข ้าใจเก ี่ยวก ับ มาตรฐาน ท างจร ิยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ขื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
วัน /เด ือน/ป ี ท ี่รายงาน วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเน ินการภายในหน่วยงาน 
๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
บ86 ท ี่เผยแพร่
เา บ: เวร://'พผ ุ'พ  .เง เา ๐ เปฺ 9 โ 0 6  ก.3 ๐.-!: เา/เวโ ๐ ฟ น ^ !  ๓  33 6  ธ/ ๓๗๘- 

๑965๐968๘ 96๙8965๐968๘ 96^๓ 965๐968๘ 968๐965 ๐968๘ 96๘ ๑965๐968๘968๒ 965๐968๘96/9๘965๐968 
๘ 96^965๐ 968๘ 968๙ 965๐ 968๙ 96๘ ๙ 965๐ 968๘ 96๙ /9965๐968๘ 96^๓ 965๐ 968๘ 968๔ 965๐968๘ 96^8965 
๐968๘966๒966 ๐ 968๘0/□ /9๓ .เวป6

๒. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บ81 ท ี่เผยแพร่
เาง1-[ว?;://พพพ. ̂ เา ๐^๒ เ-อ 6  ก.3 ๐.1: เา/เวโ 0  ฟุบ(ะบุ^ ๓ 8 0 6 ธ/๓๗๙- 

๒ .965๐968๘96๙8966๐968๘'96/9๓ '965๐966๘ 968๐965๐966๘ 96/9๑965๐968๘ 96)\๗'966๐966๘967\๕1965๐96 
8๘96๘๘ 965๐968๘ 96^๓ 965๐968๘ 968๔ 965๐968๘ 96^๒ 965๐968๘ 96๙๘ 965๐968๘ 96^๓965๐968๘ 96^๓  
965๐968๘ 96/9๑966๐968๘ '96๙6966๐968๘ '96๙๙966๐968๘ 968๑!966๐968๘96๘๑965๐968๘'96๘๗966๐968 
๘968๒:966๐968๘ 96๙๙ '9660968๘ 196/9/9965๐968๙'96๘๘966๐966๘96/9๗'965๐968๘96๙๙'966๐968๘'96๙๗96 
5๐966๙96๘ ๙965๐968๘ 96/90965๐968๘ 96๘ ๗ 965๐966๘ 96๙๖965๐968๘ 968๔ 965๐966๙96๘ ๘ 965๐968๘  
96๙๙. เวฟุ6

๓.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
บ81 ท ี่เผยแพร่
61-1- เว ร ://ผ ุพ ,พ.เปา ๐ เปฺ ลโ ๐ 6  ก .3 0.1: เา/เวโ 0 0 เ บ ^ !  ๓  ล3 65 /  ๓๘๐- 

๓.965๐968๘96๙6965๐968๘96/^๓965๐966๘ 966๐965๐968๘ 96/^๑965๐968๘ 96/^๗ 965๐966๘ 96/^๕ 965๐96 
8๘96๘๘965๐968๘96/9๓965๐968๘966๔965๐968๘96/9๒965๐966๘96๙๘965๐966๘96/9๓965๐968๘96/^๓ 
965๐966๘96/9๑965๐966๘96/9/9965๐968๘96/9๑965๐966๘ 966๒ 965๐968๘ 96๘ /9965๐968๘966๔965๐968๘ 
96๘๑■ เวฟุเ:

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเน ินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)
ขื่อข้อกำหนดจริยธรรม ......................... - ..........................................................................................................
บ81 ท ี่เผ ย แ พ ร ่......................... -   ............ .......................... ................ ........................ ...................
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ขื่อการดำเน ินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การ'ประเมินผลการ.ป.ฏิบั.ติ.'งฺานพ-นัก-งานส่วน.ตำบล.และพนักงานครส่วนตำบล.ค!''3ที่.®.ประ-จำบี)

งบป!ะมาณ พ,ศ1.!3.(ะ๖๖

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดน้ำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการตำเนินงาน 
องค์การบริหารล ่!นตำบล!ค ุก.เจริญ .นำขั้น.ตอ.นการประเมิน-ผลการปฎิฟ้ต-งานไปใช้ประกอบ 

.การประเมิน-พฤติกรรมข.องพนักงานส่วน.ตำ.บลและ.พนักงา.นคุร

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (005 & ออก’1:ร) 

.๑1®..แต่ง.ตั้งคณะ-กรรมการกลั่นกรอง-การ-ประเมิน-ผล-การ.ปฏิบัติงาน-ของ-พนักงาน[ส่วนตำบล. 
และ-พนักงาน-ดร-ส่วน-ตำบล

.๑..๒..แต่ง-ต้ัง-คุณะ-ก-ร.รมกา.รพิ-จาร]ญา.เล่ือน'ข้ันเงิน-เดือน-ของ-พนักงานส่วนตำบล[แล-ะพนักงานคุ-รู.ส่วนตำบล 

.๑..๓..ผ้อำนวย-การก-อง/สำ-นัก/หัว-หน้า-ฝ่าย-ตำ-เนิน-การป-ระเมิน-ผุ-ล-การ-ปฏิบัติ-งานพนักงาน-ส่วนตำบล 
.ซึ่ง!นุ-ส่วนข.องการ-ประเมิน-สมรร.ถะ.จะมี-การประ-เมิน..'!การยึด-ม่ันใ-นความ-ถก-ต้องและ-จริยธรรม-"

๑..๙..ผ้อำนวย-การก-องการ-ศึกษา-ฯ-ดำเนิน-การ-ประ-เมิน-ผุ-ลการ-ปฏิบัติ-งา-นพ-นัก-งา-นุ-คุ-รส่วน-ตำบล 
ซ่ึง!น-ตอ-น-ท่ี..๒.-จะ-มี-การ-ประเมิน..".การประเมนิ.การปฏบิตัติน-ใน-การ-รักษาวินยั-คณุธรรม-จริยธรรม-และ
จรรยาบรรณ-วิชาชีพ.'.'........... ............................................................................... ......... --................................

๑.-๙-.การประเมิน-ผุ-ลการปฏิบัติ-งาน!นุ-แต่ละ-รอบ-การ-ประ-เมิน-ผุประเมิน-จะ-ต้อ-ง-พิจารณา-ว่า-ผ้คูก 
.ประ.เมินได้'ปฏิบัติดุ.นุ-และไม่.มี-คุ'วาม'ประพ-ถู.ติ-เส่ือม-เสีย-คณธรรม-จริยธรรม-ตา-ม-ท่ี-ทา-งอ-ง-ลการ-บริหารส่วน.ตำบล. 
ไค.ก-เจริ-ญได้ประกาศ-ไว้ในเบื่อ.ง-การ-ปฏิบัติ-ตนตาม-ประมวล-จริยธรรม-ฯ-ปฏิบัติ-ตาม-แนว-ทาง-ปฏิบัติ-งาน-ตาม 
มาตรฐาน-ทั่วไปเบี่ยว-กับ-จริยธรรม-ชี่ง-จะมี-พฤติกรรมที่ควรกร-ะ-ทำและไม่-ควร-กร-ะ-ทำ-(-005...& ...00.๙.1:5) 
ไห้.'บุคลากร-ขอ-ง-องค์การ-บริหาร-ส่วน-ตำบล-โคก-เจริญ-ลือ-ปฏิบัติ-ซึ่ง-หาก-บุคลากร-ราย!ต-กระทำ-ผุด-ประมวล 
จริยธรรม-ก็จะไม่ได้รับ.การ-พิจารณา-เล่ือนข้ัน-เ!นุ-เตือน-และ-อาจ-จะ-ถูกล-งโ-ทุ-ษทาง-วิ-นัย

๑.๖.-เมื่อ-ประ.เมินผ ุ- ล ุการปฏิบัติ-งา-นเสร็จ-เรียบร้อยแล้ว-บุคลากรที่-มี-คุ-วาม-ประพฤติ-ดี-ไม่-ถูกลงโทษ 
.ทาง-วินัย-ประพ-ถูติ-ปฏิบัติ-ตน.เป็นช้า-ราข-การที่ดี-ตาม-ประมวล-จริยธรรม-ที่-ทาง-องค์-การ-บริหารส่วนตำบล-กำหนดไว้ 
ปฏิบัติ.งานลบัาง-มี-ประสิทธิภาพและ-ประ-สิทธิ-ผุ-ล-ก็.จะ!ดุ-คะแนนผุลการประ.เมินทุ-ดี-ก็-จะได้รับ-ก-ว-รพิ-จาร-ฌาเล่ือ-น- 
ข้ัน.เงิน-เดือน.ตามประกาศ-หลัก-เกณฑ์และ.เบ่ือ-นุไขท่ี-กำ-ห-น-ดุ

๑..๗ ..องค์การ-บ-ริ-หา-รส-วน-ตำบล-โ-คุก-เจ-ริ-ญจะ.ด!า-เนิ-น-กา-ร-อ-อ-ก-คำ-สั่ง-เลื่อน-ขั้น-เงิน-เดอ-น 
โดยนา.ยก-องค์การ-บริหารส่วน-ตำบล-เป็น-ผุลงนาม!น-คำ-สั่ง-และ-ประกาศไห้ทุก-กอง/สำนัก-ทราบต่อไป

๓. สรุปผลการดำเน ินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

รวม
(คน)

จำนวน จำนวน ร้อยละในการเลื่อนเงินเดือน จำนวนผู้ไม่ได้ 
รับการเล่ือนขั้นประ๓ ท 2*1 V ผู้ใต้

๐ .๕  ข้ัน
ผู้เด้

๑ ข้ัน
ร้อยละ 
๒.0๐

ร้อยละ 
๒.๓๐

ร้อยละ 
๒.๔๐

ร้อยละ 
๒.๙๐

พนักงานส่วนตำบล ๑๐ ๘ ๒ - - - - -
พนักงานครูส่วนตำบล (̂ - - ๑ ๑ ๑ ๑ -



๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใฃ้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ทางองคก์ารป!หาร.นตำบฝโ็คเุกเจริญ.!ดน้ำผลการุ-ประเมนิทางจริยธรรม.สำหรับ.บคุคลที่ 

ไม่'ได้!ปการพิจารณา]เส่ือฒข้ัน.ผิ.,น.เดือน.แล.ะ.ผูไ. ด ้ร บั̂.การ.เล่ือน.ข้ัน.เงิน.เดือน ๐,,๔.ข้ัน..ไป!'ซ[นกา.ร:กำหนด.ประเด็น 
.เพ่ือพัฒนาพนักงาน.ม่วนตำบล..ดัง.น้ี

๑,..องค์การป.ริ.หารม่วนตำบลโค.กุ.เจริญ.ตำเนิน-การ-พัฒนาพนักงาน-องค์การ-บริหาร-ส่วน-ตำบล 
โ-ดย-จัดม่งไปอ-บ-รม/ดัด-อ-บรม-เอ.งในหลัก-สูตร-เก่ียวพับกา-รเนิน.ข้า.รา-ชกา-ร-ท่ีฒีท่ีมี-เน้ือหาสอด-แทรก-ค-พ-รร-ร-น 
.จริ-ย.ธรรม-กา-รุ-ประ-พ-บุติปฎิ. น ัต ติน.ตานป-ระ-มวล-จริ-ย-รร-รม-ท่ี-วาง-ไว้

.... .เอ,.องค์การ-บริหารม่วนตำบล'โคก-เจริญ-ดำเนิน-การอบรม-เรื่อง-ควานก้าวหน้า1โน-ลาย-อา-ชีพให้แก่
พนักงานม่วน.ตำบลทุ.ก.คนเพ่ือ.ท่ีจพัดัท-ราบ-ว่า-ตัวเองมี.สิทธิป-ระโย-ขนิ-สา-มารลพัาว.หน้า!ป-สู่ตำ.แหน่งใดน้า-งใน-อา-ขี-พ 
การรับ-ราชการ-ของ-ตน-เอง.

๔. ป้ญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ป้ญหา/อุปสรรค
(๑)ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใข้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น 

ซ ึ่งพฤติกรรมทางจริยธรรมเปีนเรื่องละเอียดอ่อน ผู้ประเมินหรือผู้ถ ูกประเมิน ม ีความเข้าใจ หลักคุณธรรม 
จริยธรรมไม่ซัดเจน อาจส่งผลให้ การปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรม เกิดความซัดแย้งขึ้นในองค์กรได้ 

ข้อเสนอแนะ
(.๑).....องค์การ-บริหาร-ส่วน-ตำบล-โคก-เจ-ริญ-จัดทา-ข้อ-ต-กล-ง-ร่วม-พับ-พนักงาน-ส่วน-ตำบ-ล 

โดย-กำหนดไห้-ต้องอบ-ร-ม-หรือ-หลัก-สต.ร-ท่ีทาง-กรมส่ง-เสริม-การปกครอง-ท้อง-ล่ิน-กำหนด-ล้าเนินพนักงานใหม่-ต้อ-ง- 
ใ-ห้อบ.รม..อ-ก.แกล.โดย-อบ-รม.ผ่าน-ระ-บ-บ- .เข ๒0 .(ะ ..หลักส ู.ต-ร-ท่ีกร.มุสา-เสริม-การ-ปกครอง-ท้อง-ล่ิน-กำหนด-จัด
.อบ-ร.ม.

ข้อเสนอแนะอื่น  ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใข้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรที่ม ีความประพฤติทางจริยธรรมอันดีสมควรพิจารณาให้ความดีความขอบ 

ให ้ได้รับการยกย่องเช ิดชูเก ียรติ ประกอบในกระบวบการบริหารทรัพยากรบุคคล
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ผ ู้รายงาน
(นายธนสิทธี้ จงหวัง) 

ตำแหน่ง น ักทรัพยากรบุคคลปฏิบ ัต ิการ

ผู้บ ังคับบัญขา
(นายไพโรจน์ ข ่วย1ชนะ)

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ


